BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

INEGOL MESLEK YUKSEKOKULU

BiRiM FAALIYET RAPORU

2025



ICINDEKILER

I GENEL BILGILER ....oeiiiuveiiiuieiiinieiiisreecsreiesseseseesesseesssssessssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssessssssssssessnns 4
AL IVIISYON VE VIZYON ... iieteteeie e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e eaaaaaeeeeeeesaasabaseeeseessasbabeeseeeesesasnbaaeeeeesesssnsnbaseeeeesesans 4

Y Yo T (0 e Lo T4 =3 OO 4
Y74 oY (Ve Lo B UR 4

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....uuuvrrvrreeeeeeieiturereeeeeeeeiiuaseeeseeeeesssssassessesesemmsssssssssessemsssssesssesesssmmssssssssees 4

C. BIRIME TLISKIN BILGILER e vtvteeeeeeeeeeeteeeeee e et eeeeaeeeeeeueeeee e eeeeaeeeeeeeteeeeeae e seseeeaeeaeeseeeeeaeeeneeaneeneeeseseeeeeneeeaeenes 7

O 71 Y= e T USSR 7

B E =X { Lo LR e o ] F SR 9

3. Bilgi ve TeknolOji KOYNAKIQII............cccccueeeeeieeieeeeee e ee et e et e ettt a e et e e e e sttaa e e sranaeeesees 12

O Lo To I 0 Ve Lo 4 < L4 13

Y VL1V o T 174 14 T4 1 =] 14

6. YONELIM VE IE KONTIOI SISEEMN ...ttt ettt e et aeas e 16

I1Il. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.........ccccueiiuiieriiierecnreeinneessesssnesssesssnesssessssessenes 16
AL IVIALI BILGILERI . 1vvvteteeeeeeettteeeeeeeeeeeeiteeeeeeeeeeesaaaaeeeeseesesssasaeeeeeesssssasabaeeeesessssnnasaeseeeessssnnsasaeseesesssnsnssranenees 16
TABLO A.1.1.3 FONKSIYONEL DUZEYDE BUTCE (€110 =3 24 1 2 { [ 17
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri.....................cccccccooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 17
Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet AlIm Giderleri .....................c.cccccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 18

IV .KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILIMESI .......cccveeuterueeeeererreeennesseesseesessssssesnnes 23
A-USTUNLUKLER ...ttt ettt ettt ettt et et st ettt st e s et e s e et ess et ene et esseaese et ensetenseteneetennns 23
BoZAY IFLIKLAR . et ettt et e et e e e e e et e st e saa e e abasesanesaaessaasesanessasesnsesansssasessnsessnsssnsersneesnnsenns 24
C-DEGERLENDIRIMELER ...ttt ettt ettt et e e e e et e e e e e et et et e e eaeeeeeeeee e et et et et e e eeeeeeeaeeeenes 24

V - ONERI VE TEDBIRLER......ccccuvtietteieureecseesesneseseesssseesssseessssesssssesssssesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssnns 24
VI = EKLER ...ceieiiieiiiiiiiiiiiieeieieieeeeeeterererereresesesesasesasasasasessssssssssssssssssssssssssasasasasnsnsnsnsnsnssssssssssasssasasanases 25



SUNUS

Inegdl Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Inegdl ilgesinde 1995 yilinda Uludag Universitesine (Bursa) bagli
olarak kurulmus ve egitim dgretime baslamistir. Bugiin ulastigimiz noktada, Inegdl Meslek Yiiksekokulu aktif
durumda olan 5 Teknik Program, 4 Sosyal Program ve 2 Saglik Programu ile egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdirmektedir. Ayrica okulumuz biinyesinde diger faaliyet alanlarinin da ara eleman ihtiyacini karsilamak iizere
2019 yil1 i¢inde agilan 5 Saglik Programi ile 1 Tasarim Programi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 2114
ogrencisi, 31 akademik ve 35 idari personeli bulunmaktadir. Kurulusundan bugiine kadar 10.376 6grenci mezun
olmustur.

Inegél, 300.000’i asan niifusu ile basta mobilya olmak iizere makine, tekstil ve gida gibi bircok sektdrde
gelismis sanayi yapisina sahip, istihdam oram yiiksek ve issizlik oran1 diisiik bir ilgedir. Ilgenin nitelikli eleman
ithtiyacin1 karsilamayi hedefleyen Yiiksekokulumuz; sahip oldugu fiziki imkanlar, egitim-6gretim kalitesi ve
cografi konumu sayesinde Tiirkiye’nin 6nde gelen Meslek Yiiksekokullar arasinda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda; kiitiiphane, seminer salonu, yemekhane, Makine Programina ait 1000 m? Uygulama
Atolyesi, Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari, 2 adet Teknik Resim Dersligi, Mobilya ve Dekorasyon Programina
ait 2000 m? ve iiretim faaliyeti yiiriitiilen atolye, Tekstil Teknolojisi Programina ait Konfeksiyon Atdlyesi, Cocuk
Gelisimi Programina ait 2 adet Cocuk Gelisimi Etkinlik Dersligi, sosyal ve teknik programlara yonelik sektorde
kullamlan farkli paket program egitimlerinin verildigi 4 adet Bilgisayar Laboratuvari, ilk ve Acil Yardim
Programina ait 2 adet Simiilasyon Laboratuvari, Elektrik Programina ait 2 adet laboratuvar ile 18 adet derslik
bulunmaktadir.

Staj ve Isyeri Egitimi gibi dersler, civardaki il ve ilgelerdeki ilgili fabrika ve sektdrlerde uygulamali olarak
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin sektdrleri ve is hayatin1 tanimasi, bilgi, beceri, yetenek ve ufuklarmin genis bir
goriis kazanmasi igin resmi ve 6zel kurumlardan alaninda yetkin isimlerin davet edildigi seminer, konferans ve
toplantilar diizenlenmekte, sosyal ve teknik igerikli geziler yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin sosyal yasamlarini
desteklemek iizere spor alanlari, yemekhane ve kantin gibi sosyal tesisler hizmet vermekte; kampiis yaninda yer
alan 600 kisilik KYK kiz 6grenci yurdu ve 6zel yurtlar konaklama imkan1 sunmaktadir.

Bursa Uludag Universitesi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yapilan kurumsal degerlendirmeler
sonucunda kalite giivencesi sisteminin tim Olgiitlerini karsilayarak 5 yillik tam akreditasyon almaya hak
kazanmistir. Bu gelisme, tiniversite genelinde yerlesmis olan kalite kiiltiiriiniin siirdiiriilebilir, sistematik ve
biitiinciil bir anlayisla yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir.

Bu kurumsal kalite basaris1 Meslek Yiiksekokullaria da yansimis; inegdl Meslek Yiiksekokulu Insaat
Teknolojisi Programi, MEDEK kapsaminda tam akreditasyon almistir. Yiiksekokulda akademik ve idari stirecler
katilime1 ve 6grenci odakli bir anlayisla yiiriitiilmekte; kalite, siirekli iyilestirme ve akreditasyon c¢aligmalar
ontmuzdeki donemde de artarak strddrtlmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince hazirlanan bu rapor,
birimimizin 2025 yili igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmaktadir. Bu ¢er¢evede vizyonumuz ve stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda, faaliyetlerimizin ilgili tim birimlere sunulmasi amaglanmastir.

Yiiksekokulumuzun, gelecek yillarda da yonetim siireglerini ve elde edilecek ¢iktilari siirekli iyilestirme
cabasi i¢inde olmasi, bu baglamda daha katilimci, daha {iretken ve tiim paydaslariyla olan isbirliklerini daha da
gelistiren bir kurum olmasi temel beklentimizdir.

Prof. Dr. Hikmet Sami YILDIRIMHAN
Mudir



|I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgdrev)

Cagin gerektirdigi modern ve yenilik¢i egitim-6gretim yontemlerini uygulayarak, alaninda giiclii
mesleki bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, topluma faydali, etik ve
ahlaki degerlere bagli, kendini siirekli gelistiren, ¢evresine duyarli ve sorumluluk bilinci yliksek nesiller
yetistirmek.

2. Vizyon (Uzgora)

Cagin gelisen kosullarina uyum saglayan, kazandig: bilgiyi kullanan, yeni bilgi iiretebilen ve bunlari
sosyal ve endiistriyel sartlara uygulayabilen Oncii fikirlere sahip meslek ehli elemanlar1 yetistirmek.
Ogrencilerimizi teorik bilgi ile donatip uygulama ile giiclendirerek ulusal ve uluslararast is diinyasinin ihtiyaci
olan, mesleki ahlak ve disiplin degerlerini 6ziimsemis nitelikli elemanlarin yetistirildigi bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bursa Uludag Universitesi, inegdl Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerini asagida belirtilen
mevzuat ve kararnameler gergevesinde surdirmektedir.

Idari, Mali Mevzuat ve Kanunlar

e 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanunu

e 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e 5018 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

e 6245 Harcirah Kanunu

e 3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas1 Hakkinda Kanun

e 4734 Kamu Ihale Kanunu

e 5510 Sayili1 SGK Kanunu

e Kanun Hikmunde Kararnameler

e Cumhurbaskanlig1 Kararlari

e 78 Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolari Hakkinda K. H.K.
e 124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda K.H.K.
e 190 Sayili Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda K.H.K.

e Bakanlar Kurulu Kararlari

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak Katki Paylart
ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
(:)denecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlar: ile Idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar



Yonetmelikler

e B.U.U. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y &netmeligi
e B.U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretim Y dnetmeligi

e Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y®6netmelik

e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
e Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Siav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik Ve Refakat Iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

e Meslek Yiksekokullart ve Agikogretim Onlisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Y onetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlart Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Y 6netmelik

e Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Ydnetmelik (4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu 53. Maddesi)

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
e Tasmir Mal Yonetmeligi

Yonerge Adi

e B.U.U. Ogrenci Konseyi Y&nergesi

e Yiiksekogretim Kurumlari Muhasebe Yonergesi ve Detayli Hesap Plam

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEYOK) Y 6nergesi

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullar: Staj Y®onergesi

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Danigma Kurulu Yénergesi

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Programlart Danisma Komitesi Y 6nergesi
e B.U.U. Mezunlar Danisma Kurullar1 Yonergesi

e B.U.U. Isverenler Danmisma Kurullar1 Y06nergesi

Bursa Uludag Universitesi Inegdl Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Inegdl Ilgesi’nde 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 1995 tarihinde kurulmus ve 1995-1996 egitim-
Ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

Yiiksekokul organlari, Yuksekokul Mudird, Yuksekokul Kurulu ve Yksekokul Yonetim Kuruludur.


http://oidb.uludag.edu.tr/ogrkons_yoner.htm

1.Yetki

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 20/a-b maddeleri geregince; Yiiksekokullarin organlari,
Yuksekokul Mudar, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur. Ylksekokul Midiiri, ti¢ yil
icin rektor tarafindan atanir. Siiresi biten midiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Miidiirii, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
Yiiksekokul Miidiirii atanir.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20/c maddesi geregi; Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin
baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.
Yuksekokul Kurulu normal olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir. Yiiksekokul Miidiirii gerekli
gordiigi hallerde Yiksekokul Kurulunu toplantiya gagirir.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20/d maddesi geregi; Yiiksekokul YOnetim Kurulu; middrin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan
ti¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Ylksekokul Mudarinin
cagiris1 lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesi geregince; Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokul
kurullarina bagkanlik eder, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygular ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglar.

Y uiksekokul Mudurt Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yuksekokulu vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ydritilmesi
amaciyla calismalar1 yapmak, planlama, yonlendirme, koordine etme ve denetleme yetkilerine sahiptir.

2.GOrev

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesi geregince; Yuksekokul Madur;

e Yiiksekokul kurullarina bagskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarimin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Uizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayili Kanunun 20/e maddesi geregi, Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
e Yiiksekokulun, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
e Yiksekokul yonetim kuruluna tye se¢mek,
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



2547 Sayili Kanunun 20/e maddesi geregi Y iksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Y tiksekokul
Miidiiriine yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokul yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.Sorumluluk

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’ nun 20/b maddesi geregince; Meslek Yiiksekokulu Mudird,
Meslek Yiiksekokulu ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama Yetkilisi: Blitgeyle denek tahsis edilen harcama biriminin en tst yoneticisidir. Yuksekokulumuzda
5018 Sayil1 Kanun hiikiimleri geregince Miidiir biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin harcama
yetkilisidir. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini
yiiriitiirler. Yiiksekokulumuz Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreteridir.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Y uksekokulumuz 2006 yilinda 33.146,00 m? olan Tekel’e ait bulunan eski kibrit fabrikasina taginmstir.
Toplamda 8 bloktan olusan fabrikanin ilk 6nce ilk 4 blogu onarilarak egitim-6gretime baslanmistir. Onarilan
bloklar A-B-C-D harfleri ile isimlendirilmistir. A Blok idari bina olarak, B ve C Blok ise derslik olarak
kullanilmaya baglanmistir. Yine yerleske igerisinde yer alan ve L Blok olarak isimlendirilen (295 m?) lik yap1
ogretim elemani ofislerine donistiiriilmiistiir. Ayrica 30.11.2010 tarihinde Tekel’e ait 10.000 m?’lik igerisinde
5 adet baraka bulunan bir alan yiliksekokulumuza tahsis edilmistir. 2017 yilinda yerleske igerisinde yapilan
diizenlemeler ile D Blok ve iki adet baraka yikilarak yesil alan ve basketbol/voleybol sahas1 yapilmistir. KYK
Kiz 6grenci yurdu i¢in 6200 m? tahsis edilmesinden sonra toplam yerleske alani1 36.946,00 m? olmustur.
Yuksekokulumuzda; 11.548 m? kapali alan icerisinde kitliphane, seminer salonu, yemekhane, Makine
Programina ait 1000 m2 Uygulama At6lyesi, Hidrolik ve Pnématik Laboratuvari, 2 adet Teknik Resim
Dersligi, Mobilya ve Dekorasyon Programina ait 2000 m? tiretim faaliyeti yurutilen atélye, Tekstil Teknolojisi
Programina ait Konfeksiyon Atolyesi, Cocuk Gelisimi Programina ait 2 adet Cocuk Gelisimi Etkinlik Dersligi,
sosyal ve teknik programlara yonelik sektorde kullanilan farkli paket program egitimlerinin verildigi 4 adet
Bilgisayar Laboratuvari, Ilk ve Acil Yardim Programina ait 2 adet Simiilasyon Laboratuvari, Elektrik
Programina ait 2 adet laboratuvar ile 18 adet derslik bulunmaktadir.



1.01. Tasinmazlar

1.01.3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi
Tablo 1.01.3.2: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet alan1 (m?)
Toplam Kapal Alan
ik Diger(Akademik Personel (m?)
Idari Biiro Arsiv Hizmet Alanlarr)
2025 340,94 92,28 379,69 812,91

1.02. Egitim Alanlari
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilari

Yilksekokulumuzda; kiitiphane, seminer salonu, yemekhane, Makine Programma ait 1000 m?
Uygulama Atolyesi, Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari, 2 adet Teknik Resim Dersligi, Mobilya ve
Dekorasyon Programina ait 2000 m? depo ve (iretim faaliyeti yiiriitillen at6lye, Tekstil Teknolojisi Programina
ait Konfeksiyon Atolyesi, Cocuk Gelisimi Programina ait 2 adet Cocuk Gelisimi Etkinlik Dersligi, sosyal ve
teknik programlara yonelik sektorde kullanilan farkli paket program egitimlerinin verildigi 4 adet Bilgisayar
Laboratuvari, {1k ve Acil Yardim Programina ait 2 adet Simiilasyon Laboratuvari, Elektrik Programina ait 2

adet laboratuvar ile 18 adet derslik bulunmaktadir.

1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

BiRiM FiZiKi ALANLAR SPOr 1 on1am
Alanlari
Kantin Kapali | Alan (m?)
Derslik Lab. Cafe vb Lojman Yem]e)lf?arne Spor
afe vb. ve Dige Tesisi
INEGOL MYO 1758,75 215,07 294 - 801,18 - 3069
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 480 160
Kantin/Kafeteryalar 1 294 100




1.07. Hizmet Alanlari
1.07.1: Hizmet Alanlari

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar 21 379,69 28
Idari Personel Hizmet Alanlar1 14 340,94 18
TOPLAM 34 720,63 46

2. Teskilat Yapisi

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim faaliyetlerinin ve idari islerinin yiiriitiilmesinde 1 Miidiir, 2 Miidiir
Yardimeist, 31 Ogretim Eleman1 (Miidiir Yardimecilar1 da dahil olmak tizere 1 Yuksekokul Sekreteri, 2 Sef, 6
Bilgisayar Isletmeni, 4 Koruma ve Glvenlik Gorevlisi, 1 Teknisyen Yardimcisi, 2 Memur, 5 Hizmetli; ayrica
5’ i Biro Personeli, 4’ i Teknik Personel, 3’i Temizlik Personeli, 1’1 Koruma ve Glvenlik Gorevlisi olmak
tzere toplam 13 Siirekli Is¢i gorev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulu’nun idari organizasyon semasinda,
basta Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri gelmektedir. Yiiksekokul Sekreterine bagli olarak
evrak kayit , biitce ve mali isler, 6grenci isleri, personel isleri, kiitiiphane, i¢ hizmetler, guvenlik hizmet

birimleri bulunmaktadir.

Sekil 1 de teskilat semas1 gosterilmistir.
Y uiksekokulumuz komisyon listesi asagida verilmistir.

Bursa Uludag Universitesi Inegél Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Af-Yatay Gegis -Intibak-Muafiyet Komisyonu

Elektrik ve Enerji Bolumu Mezuniyet Komisyonu

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi Mezuniyet Komisyonu
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Ingaat Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii Mezuniyet Komisyonu
Muhasebe ve Vergi Bolimi Mezuniyet Komisyonu

YOnetim ve Organizasyon Bolumi Mezuniyet Komisyonu
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Dis Ticaret Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Mezuniyet Komisyonu
T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Mezuniyet Komisyonu

Burs Komisyonu

Stratejik Plan Faaliyet Komisyonu

Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu

Atama On Degerlendirme Komisyonu

Yiiksekokul Tanitim Komisyonu

Istek Oneri ve Sikayet Komisyonu

Mezuniyet Toreni Komisyonu




Birim Kalite Komisyonu

Insaat Béliimii Birim Akreditasyon Komisyonu

Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonu

Ar-Ge Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonu

Personel-Ogrenci Yemegi Kontrol Teskilat: Komisyonu

Yemek Hizmetleri Muayene Kabul Komisyonu

Doner Sermaye Satinalma Kabul Komisyonu

Doner Sermaye Mal ve Hizmet Alimlar1 Muayene Kabul Komisyonu
Yiiksekokulumuz Biitgesi Satinalma Kabul Komisyonu
Yiiksekokulumuz Biit¢esi Mal ve Hizmet Alimlar1 Muayene Kabul Komisyonu
Yiiksekokul Kayittan Diisme Komisyonu

Yiiksekokul Sayim Kurulu

Yiiksekokul Deger Tespit Komisyonu

Y uksekokul Devir Kurulu

Yiiksekokul Arsiv imha Komisyonu
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Sekil-1

MUDUR

YONETIM KURULU

YUKS EKO KUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI

BOLUMLER

MUDUR YARDIMCIS I

CO CUK BAKIMI VE GENC LiK HIZMETLERI BO LUM{]

Cocuk Gelisimi Programi

Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi

MALZEME VE MALZEME iS LEME TEKNO LO JiLERI
BO LUMU

Mobilya ve Dekorasyon Programi

MAKINE VE METAL TEKNO LO JILERI BO LUMU

Makine Programi

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI VE DERi BOLUMU

Tekstil Teknolojisi Programi

INSAATBO LUMU

insaat Teknolojisi Programi

ELEKTRIK VE ENERJI BO LUMU

Elektrik Programi

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

YONETIM VE ORGANIZASYON BO LUMU

Isletme Y6netimi Programi

DIS TICARET BO LUMU

Dis Ticaret Programi

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BO LUMU

Pazarlama Programi

TASARIM BO LUMU

i¢ Mekan Tasarimi1 Programi

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER BO LUMU

ilk ve Acil Yardim Programi

SAGLIK BAKIM HIiZMETLERI BO LUMU

Yash Bakim Programi

TERAPI VE REHABILITASYON BO LUMU

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi

SOSYAL HIZMET VE DANISMANLIK BO LUMU

Sosyal Hizmetler Programi1
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YUKS EKOKUL S EKRETERI

EVRAK KAYIT

Evrak Kayit/Santral

SEKRETER

Midir Sekreteri

Boliimler Sekreteri

PERS O NEL iSLERI

BUTCE VE MALI iSLER

Tahakkuk

Satinalma

Do6ner Sermaye

Ayniyat

Ogrenci Staj/isyeri Egitimi Prim Odemeleri

O GRENCI ISLERI

Danisma
Not isleri

Yaz isleri

KUTUPHANE

DES TEK HIZMETLERI

Teknik Hizmetler

Yardimc: Hizmetler




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz bilisim alaninda hizmetlerini, iletisim ve yazilim teknolojileri alanlarindaki
gelismeleri takip ederek sunar. Urettigi bilgileri egitim ve &gretim alanlarina aktarir.
Yiiksekokulumuzda islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.

Birim internet sitesi www.uludag.edu.tr/inegol adresinde yer almaktadir. Sitemizde Meslek
Yiiksekokulumuzun genel tanitimina, akademik ve idari personel bilgilerine, 6grencilere yonelik genel
bilgi ve duyurulara, ayrica yararlanabilecekleri bilgileri iceren linklere yer verilmektedir.

Asagidaki tabloda Yiiksekokulumuz is ve islemlerde kullanilmakta olan bilisim sistemleri, teknolojik alet,

donanima yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar 2024 2025 Artis Oram (%)
Masadlstu Bilgisayar 175 Adet 175 0
Dizustu Bilgisayar 20 Adet 20 0
Yazici 43 Adet 43 0
Tarayici 4 Adet 4 0
Faks 1 Adet 1 0
Projeksiyon 30 Adet 30 0
Fotokopi Makinasi 1 Adet 1 0
Grafik Tablet 10 Adet 10 0
Kamera 7 Adet 7 0
Barkot Yazicisi 1 Adet 1 0

Kituphanemizde; Ogrencilerin, akademik ve idari personellerin faydalanabilecegi 5495 adet kitap
bulunmaktadir, ayrica 8 adet bilgisayar ile 6grencilere sinirsiz internet hizmeti sunulmaktadir.

2012 yilindan bu yana kullanilan UDOS Elektronik Yazigsma Sistemi, yazigsmalarimizin daha hizl
olmasina ve kagit tiiketiminin azaltilmasina fayda saglamistir.

2017 yilindan bu yana Bursa Uludag Universitesi NHR Ozliik isleri Web Otomasyonu kullanilarak,
kadrolu ve 13/b-4 maddesi ile gorevlendirilen personellerin izin, gérevlendirme, egitim vs. bilgilerinin
islenmesi; talep eden personellere ilgili formlarin iletilmesi saglanir.

2016 yilindan bu yana UKEY Programi kullanilarak, Ogretim Elemanlarinin ek ders cizelgeleri ve
O0demelerinin yapilabilmesi i¢in 15 a listelerinin hazirlanmasi saglanir.
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KBS, HYS ve UKEY sistemleri kullanilarak, Akademik ve Idari personellerin maas ve fazla mesai,
akademik personellerin ek ders, sinav 6demeleri, satinalmalar ve yolluk v.b. gibi tim 6deme islemleri,
yapilmaktadir.

Doner Sermaye ile ilgili 6demelerde 2016 yilindan 2024 yilina kadar DMIS ile yapilan tiim 6deme
islemleri icin Harcama Talimati Onay Belgesi, Odeme Emri Belgesi ve Muhasebe Islem Fisi
hazirlanmaktaydi. 2024 Yilindan itibaren T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’'nin HYS (Harcama
Yonetim Sistemi ) ile doner sermaye islemleri gerceklestirilmektedir.

2008 yilindan bu yana Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Programlari kullanilarak, goreve baslayan ve
2547 sayili maddenin 31. Maddesine gore licret karsilig1 gorevlendirilen personellerin ige giris ve ¢ikis
islemleri ile tescil islemleri, emekli kesenekleri ve primlerin girislerinin yapilarak gonderilmesi, staj
ve is yeri egitimi olan Ogrencilerin ise giris ve cikis islemleri ile primlerin girislerinin yapilarak
gonderilmesi saglanir.

2011 yilindan bu yana Muhasebe Islem Modiilii kullanilarak, staja baslayan tiim dgrencilerin girisleri
yapilarak 6denmesi gereken primleri hesaplanir.

2015 yilindan bu yana TKYS programi ile taginir ve tasinmaz malzemelerin giris-¢ikis islemleri kayit
altina alinmas1 saglanir.

2005 yilindan bu yana Ogrenci Isleri Otomasyonu kullanilarak, Ggrencilerin kesin kayit islemleri,
intibaklarin girilmesi, ders programlarinin girilmesi, kayit silme, 6grenci belgesi, transkript vb.
belgelerin diizenlenmesi saglanir.

2005 yilindan bu yana Akademik Personel Otomasyonu kullanilarak, dgrencilerin sinav notlarinin
girilmesi ve ders onay igslemlerinin yapilmasi saglanir.

2008 yilindan bu yana Kiitliphane Programi kullanilarak, kitaplarin girig-¢ikislar1 yapilarak, teslim
edilme-teslim alma bilgi girigleri ile takip edilmesi saglanmaktaydi. 2022 yilindan itibaren yeni
Kittphane Otomasyon Sistemi kullanilmaya baglanmuistir.

2020 yilinda A Blok ve B-C Bloklar1 arasina 100 m fiber optik internet hatti ¢cekilmistir.

2022 yilindan bu yana T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’'nin HYS (Harcama Yonetim Sistemi ) ile
yapilan tim 6deme islemleri igin Harcama Talimati Onay Belgesi ve Odeme Emri Belgesi
hazirlanmaktadir.

Yukarida belirtilen sistemler ve programlar Yiiksekokulumuzun elektronik islemlere kademeli olarak

gecisini saglamig Ve zaman, biirokrasi ve diger hususlarda tasarruf saglamistir.

4. insan Kaynaklar1

4.2. Akademik Personel
4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

e .. Doktor N
el M i Profesor Docent Ogretim 0?“’"?“. Ar? stirma Uzman | Toplam
Adi 2 Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi

Kadrolu 1 2 0 28 0 0 31

R . . -1 (13/b-4
Gorevlendirme 0 -2 (13/b-4 giden) 0 giden) 0 0 -3
TOPLAM 1 0 0 27 0 0 28
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4.3. Idari Personel Kadro Dagilimi
4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi

Birim Kadrosunda Olan Gérevlendirme ile Toolam
YIL (Personel Daire Bagkanhgindan Gelen P
alinacak)
2024 12 6 18
2025 16 6 22

5. Sunulan Hizmetler

Yuksekokulumuz teknik programlar, sosyal programlar ve saglik programlari altinda farkli
bolumlerdeki  programlarda  egitim-6gretim  faaliyetini  strdirmektedir. 2025 sonu itibariyle
Y uksekokulumuzda 15 bélumden aktif olan 11 farkli boliimde toplam 2114 6n lisans 6grencisi mevcuttur. Her
akademik yil egitim-6gretime baglamadan 6nce Yiiksekokulumuzu kazanan 6grencilere okulumuzu tanitmak
Uzere oryantasyon hizmeti verilmektedir. Yiiksekokulumuzda agik bulunan Makine ve Metal Teknolojileri,
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri, Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri, insaat, Elektrik ve Enerji,
Mubhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Dis Ticaret, Yonetim ve Organizasyon, Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimlerinde boliim baskanlart ve program bagkanlari
tarafindan 6grencilerimize diizenli olarak danigmanlik hizmeti verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarimiz ve
projeksiyonlu dersliklerimizde 6grencilerimize uygulamali ve gorsel egitim-6gretim imkani1 sunulmaktadir.
Yiiksekokulumuzda ayni anda 64 6grenciye hizmet verebilecek kapasitede olan bir adet kutliphanemiz ve
ogrencilerimizin faydalanabilmesi igin 5495 adet kitap bulunmaktadir, ayrica 8 adet bilgisayar ile 6grencilere
aragtirmalarin1 yapabilmeleri i¢in sinirsiz internet hizmeti sunulmaktadir.

Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak adina Iskur, sektdr temsilcileri ve dalinda uzman kisilerce
seminerler ve teknik geziler diizenlenmektedir. Onemli fuar ve kongrelere &grencilerin katilimi
saglanmaktadir. Ogrencilerimize mesleki tecriibe kazandirmak ve dgrencilerimizin donanimh bireyler olarak
yetismelerini saglamak amaci ile ig yeri egitimi ve sosyal sorumluk projelerinde yer almalar1 saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize imkanlarimiz dahilinde iicretsiz yemek ve burs olanagr da
saglanmaktadir.
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5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
T K E T K E T K E
fnegdl Meslek Yiiksekokulu 1808 | 837 971 306 174 132 | 2114 | 1011 | 1103
TOPLAM 1808 | 837 971 306 174 132 | 2114 | 1011 | 1103
5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi
INEGOL MYO | MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI Makine Resim ve Konstriiksiyon
INEGOLMYO |MALZEME VE MALZEME ISLEME TEKNOLOJILERI | Mobilya ve Dekorasyon
INEGOL MYO | TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERI Tekstil Teknolojisi
INEGOL MYO INSAAT Insaat Teknolojisi
INEGOL MYO ELEKTRIK VE ENERJ Ele!(trlk Enerjisi Uretim, Iletim ve
Dagitimi
INEGOL MYO |TASARIM I¢c Mekan Tasarimi
. R . Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (NO)
INEGOL MYO | MUHASEBE VE VERGI Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10)
INEGOL MYO | YONETIM VE ORGANIZASYON Isletme Yonetimi (NO)
Isletme Yonetimi (10)
INEGOLMYO |PAZARLAMA VE REKLAMCILIK Pazarlama
. - : Dis Ticaret (NO)
INEGOL MYO | DIS TICARET D13 Ticaret (10)
Cocuk Gelisimi (NO)
INEGOL MYO | COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZMETLERI Cocuk Gelisimi (10)
Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri
INEGOL MYO | TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER ik ve Acil Yardim
INEGOL MYO |SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BOLUMU Yash Bakim
INEGOL MYO | TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
INEGOL MYO |SOSYAL HIZMET VE DANISMANLIK BOLUMU Sosyal Hizmetler

5.11. idari Hizmetler

Y uksekokulumuzun 2025 Mali yilinda zorunlu tiiketim olan; dogalgaz, elektrik, su ve telefon faturalari
ile egitim-6gretim ve idari faaliyetlere yonelik biro, Kirtasiye, laboratuvar, temizlik ve bakim-onarim
malzemeleri alinmis ve bedelleri karsilanmistir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. i¢c Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim i¢ Kontrol Calismalar

Universitemizde yurGtilen i¢ kontrol calismalar1 kapsaminda 20.02.2023 tarihli I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinda belirtilen maddeler geregi birimize ait organizasyon semasi, buna bagl
fonksiyonel birim gorev tanimlar1 ve gorev dagilimlar1 web sayfamizda yayinlanmistir. Ayn1 zamanda I¢
Kontrol Otomasyon Sistemine gerekli bilgi girisleri yapilmistir.

I1I. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.1: Butce Giderleri

2025 Yih
TERTIP

Yil Sonu Joplam
Odenegi Yiizdesi
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 | 2 | 01 | o1 43.270.000,00 | 328.000,00 | 4.000.000,00 | 39.598.000,00 | 39.555.778,30 |  42.221,70 99
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 | 2 | 01 | 04 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00|  24.000,00 0
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 | 2 | 02 | o1 5.150.000,00 0,00| 470.000,00| 4.680.000,00 | 4.675.728,35 4.271,65 99
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 | 2 | 02 | 04 13.000,00 0,00|  13.000,00 0,00 0,00 0,00 0
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 | 2 | 03 | 02 2.745.000,00 0,00 0,00| 274500000 2.194.64458| 550.75542 80
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 | 2 | 03 | 03 | 10 227.000,00 0,00| 50.000,00 177.000,00 162.280,10 |  14.719,90 92
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 | 2 | 03 | 03 | 20 11.000,00 5.000,00 0,00 16.000,00 15.865,72 134,28 99
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 | 2 | 03 | 04 | 30 0,00|  15.000,00 0,00 15.000,00 14.543,07 456,93 97
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 | 2 | 03 | 05 28.000,00 | 180.000,00 0,00 208.000,00 182.088,00 |  25.912,00 88
62 | 239 | 756 | 2097 | 0415 | 0049 | 2 | 03 | 07 21.000,00 8.000,00 0,00 29.000,00 28.800,00 200,00 99
62 | 239 | 759 | 2100 | 0415 | 0049 | 13 | 01 | o1 389.000,00 | 32.375,87 | 244.000,00 177.375,87 147.842,05|  29.533,82 83
62 | 239 | 759 | 2100 | 0415 | 0049 | 13 | 01 | 04 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00 0,00| 63.000,00 0
62 | 239 | 759 | 2100 | 0415 | 0049 | 13 | 02 | 04 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00| 10.000,00 0
62 | 239 | 759 | 2100 | 0415 | 0049 | 13 | 03 | 03 | 10 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00|  16.000,00 0
62 | 239 | 760 | 2101 | 0415 | 0049 | 13 | 01 | 01 41.000,00 0,00 0,00 41.000,00 0,00|  41.000,00 0
62 | 239 | 773 | 2114 | 0415 | 0049 | 13 | 02 | o1 0,00| 32.000,00 0,00 32.000,00 30.998,89 1.001,11 97
62 | 241 | 773 | 2114 | 0415 | 0049 | 13 | 02 | 04 165.000,00 | 114.000,00 0,00 279.000,00 267.509,22 |  11.490,78 9%
62 | 241 | 773 | 2114 | 0415 | 0049 | 13 | 03 | 02 29.000,00 0,00 0,00 29.000,00 0,00| 29.000,00 0
TOPLAM | 52.202.000,00 | 714.375,87 | 4.777.000,00 | 48.139.375,87 | 47.276.078.28 | 863.697,59 98
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek ve Harcamalar

BUTCE TERTIP: 756

2024 YILI 2025 YILI
B . Yil Sonu
Kod Ekonomik Kod Aciklama Harcama KBO Toplam Harcama
Serbest
Odenek
01. Personel Giderleri 29.062.201,36 | 43.294.000,00 | 39.622.000,00 39.555.778,30
02. Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi Giderleri 3.437.166,95 5.163.000,00 4.680.000,00 4.675.728,35
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.930.309,34 3.032.000,00 3.190.000,00 2.598.221,47
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 34.429.677,65 | 51.489.000,00 | 47.492.000,00 46.829.728,12

TABLO A.1.1.3 FONKSIYONEL DUZEYDE BUTCE GIDERLERI
Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Butce Giderleri

Fonksiyon Kodu Ac¢iklama

2024 Yihh Harcama

2025 Yili Harcama

62.239 756 Universiteler ve Yiiksekogretim Hizmeti veren 34.429.677,65 46.829.728.12

Kurumlar
62.239.759 | ikinci (")gretim Gelirleri ile Yiritilecek Hizmetler 292.613,89 147.842,05
62.239.760 | Yaz Okulu Gelirleri ile Yurdtilecek Hizmetler 0 0
62.241.773 | Diger Giderler 299.086,03 298.508,11

Egitim Hizmetleri TOPLAM 35.021.377,57 47.276.078,28

Tablo A.1.1.4 Personel Giderleri
BUTCE TERTIP: 756
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2023 Y1l 2024 Yih 2025 Yih

01. PERSONEL GiDERLERI 15.333.849,81 29.062.201,36 39.555.778,30
1. MEMURLAR 15.333.849,81 29.062.201,36 39.555.778,30
Temel Maasg 1.278.031,95 2.129.847,91 2.905.093,90
Taban Aylik 4.162.849,51 6.822.734,79 9.293.382,07
Zamlar ve Tazminatlar 6.681.212,96 14.546.779,76 19.876.733,16
Odenekler 2.604.636,38 4.567.589,28 6.128.781,45
Sosyal Haklar 256.284,52 372.444,07 436.653,46
Ek Calisma Karsiliklari 0 0 23.628,49
Ek Ders Ucretleri 350.297,59 622.805,55 891.505,77
Diger Giderler 536,90 0 0
4. GECIiCi PERSONEL 0 0 0
Ucretler 0 0 0

01. “Personel Giderleri”ne iliskin; 2025 Mali yilinda Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan idari ve
akademik personelin maas, fazla mesai ve ek ders ticretleri i¢in, 39.622.000,00 TL olan toplam serbest 6denek
tutarindan yilsonunda 39.555.778,30 TL harcama yapilmistir.
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Tablo A.1.1.5: Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

BUTCE TERTIP: 756

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
02. SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIiMi GID. 2.113.109,36 3.437.166,95 4.675.728,35
1. MEMURLAR 2.113.109,36 3.437.166,95 4.675.728,35
Sosyal Guvenlik Prim Odemeleri 1.302.339,29 2.111.484,56 2.868.809,99
Saglik Prim Odemeleri 810.770,07 1.325.682,39 1.806.918,36
4. GECiCi PERSONEL 0 0 0
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 0 0 0
Issizlik Sigortas1 Fonuna (Saglik prim ddemeleri) 0 0 0

02. “Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri“ne Tliskin; 2025 Mali yilinda Yiiksekokulumuz
kadrosunda bulunan idari ve akademik personelin Sosyal Giivenlik ve Saglik prim 6demeleri icin,
4.680.000,00 TL olan toplam serbest 6denek tutarinda yilsonunda 4.675.728,35 TL harcama yapilmistir.

Tablo A.1.1.6 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2023 Yihh 2024 Yihh 2025Y1hh

03. MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 1.388.783,00 1.930.309,34 2.598.221,47
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 1.387.224,60 1.770.145,29 2.194.644,58
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 36.154,26 118.601,24 44.806,50
Baski ve Cilt Giderleri 1.442,63 43.412,04 0,00
Su Alimlari 42.203,00 37.875,00 45.660,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 31.506,00 30.224,17 22.614,00
Yakacak Alimlar1 470.148,00 629.418,50 941.746,88
Elektrik Alimlar1 530.161,25 650.682,57 871.398,19
Genel Amacgh Akaryakit ve Yag Alimlar 1.849,99 24.329,50 0,00
Giyecek Alimlart 13.154,40 9.020,00 29656,00
Toren Malzemeleri Alimlari 0,00 38.335,00 46.090,00
Laboratuvar Malzemesi ve Kimyevi ve Temrinlik Malz. 50.780,11 116.812,03 130.359,22
Alimlar

Bah¢e Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 0,00 0,00 13.800,00
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 56.046,98 71.435,24 48.513,79
3. YOLLUKLAR 135.781,76 142.448,01 178.145,82
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 89.529,71 132.132,12 162.280,10
Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklar 46.252,05 10.315,89 15.865,72
5. HIZMET ALIMLARI 9.996,62 5.116,04 182.088,00
Posta ve Telgraf Giderleri 4.255,00 0,00 0,00
Telefon Abonelik Kullanim Ucretleri 5.741,62 5.116,04 8.088,00
Siniflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlari 0,00 0,00 180.000,00
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.

VE ONR. GIDE. 7.999,60 12.600,00 28.800,00
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 6.111,60 12.600,00 0,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 1.888,00 0,00 0,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0,00 0,00 28.800,00

03. Mal ve Hizmet Ahim Giderleri“ne iliskin 2025 Mali y1linda 3.190.000,00 TL olan toplam serbest édenek
tutarindan y1lsonunda 2.598.221,47 TL harcama yapilmistir.
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03.2 “Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Ahm Giderleri“ne Iliskin; Yiiksekokulumuz dogalgaz, elektrik ve
su fatura bedelleri 6denmistir. Kirtasiye malzemesi alimi, fotokopi-baski ve yazic1 makinelerine iligkin toner
ve kartus alimlar1 gerceklestirilmistir. Yiiksekokulumuz idari personeline ait I. ve Il. dénem giyim yardimi
bedeli 6denmistir. Yiiksekokulumuz bina ve dersliklerin aydinlatilmasinda kullanilmak tizere cesitli elektrik
malzemesi alimlar1 yapilmistir. Yiiksekokulumuz temizlik islerinde kullanilmak iizere temizlik malzemesi
alimi gergeklesmistir. Ayrica biiro ve dersliklerin bakim ve onarimi i¢in nalburiye malzemeleri ile elektrik
malzemeleri alinmistir. Laboratuvar malzemesi ile kimyevi ve temrinlik malzeme alimlar1 olarak makine
kaynak atélyelerinde 6grenci uygulamalar1 i¢in metal iiriinleri, Ilk ve Acil Yardim Programi i¢in medikal sarf
malzemeleri ile laboratuvar malzemeleri, Elektrik programi laboratuvar ve 6grenci uygulamalari i¢in elektrik
malzemesi alimlar1 yapilmis olup 2.745.000,00 TL 6denegimizden 2.194.644,58 TL harcama yapilmistir.

03.3 “Yolluklar”a iliskin; Yiiksekokulumuza ders vermek iizere 2547 Say1li Kanunun 40/a gérevlendirilen
Ogretim elemanlarinin yurti¢i gegici gérev yolluklari ile akademik ve idari personele ait yurtici gecici ve yurtici
strekli gorev yolluk ddemeleri icin, 193.000,00 TL olan toplam serbest d6denek tutarindan yilsonunda
178.145,82 TL harcama yapilmustir.

03.5 “Hizmet Ahmlar1”na Iliskin; Yiiksekokulumuzun haberlesme giderleri ve diger hizmet alimlar1 igin
208.000,00 TL olan toplam serbest 6denek tutarindan yilsonunda 182.088,00 TL harcama yapilmuistir.

03.7 “Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim, Bakim ve Onarim. Giderleri”’ne Iliskin; Harcamamizda
Yuksekokulumuzda gorevli personellerimizin kullanimina verilmek iizere ¢alisma koltugu alimi yapilmasi
gideri olarak 29.000,00 TL olan toplam serbest ddenek tutarindan yilsonunda 28.800,00 TL harcama
yapilmustir.

Tablo: ikinci Ogretim Gelirleri ile Yiiriitiilen Hizmet Giderleri
Blitge Tertip: 759

Ek 2024 YILI 2025 YILI
: Ekonomik Kod Aciklama . Y1l Sonu Toplam
Kod Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
01. Personel Giderleri 292.613,89 452.000,00 240.375,87 147.842,05
02. Sosyal Giiv. Kurumlarma 0,00 10.000,00 10.00,00 0,00
Dev.Primi Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
06. Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 292.613,89 478.000,00 266.375,87 147.842,05

01. “Personel Giderleri”ne Iliskin; 2025 Mali yilinda Yiiksekokulumuzda Ikinci Ogretiminde ders vermek
lizere gorevlendirilen akademik personelin ek ders iicretleri, memurlarin fazla mesai 6demelerine 266.375,87

TL olan toplam serbest 6denek tutarindan 147.842,05 TL harcama yapilmistir.
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EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2023 Y1 2024 Yih 2025 Y1
01. PERSONEL GiDERLERI 321.004,74] 995 613,89 147.842.05
1. MEMURLAR 321.004,74 292.613,89 147.842,05
Ek Calisma Karsiliklari 15.471,00 28.421,40 25.344,00
Ek Ders Ucretleri 305.533,74 264.192,49 122.498,05
Diger Giderler 0,00 0,00 0,00
4. GECICi SURELi CALISANLAR 0,00 0,00 0,00
Ucretler 0,00 0,00 0,00

02. “Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri”ne iliskin; 2025 Mali yilinda Gegici Siireli
Calisanlarin Sosyal Giivenlik ve Saglik prim 6demeleri i¢in, 8.000,00 TL olan basilangi¢ 6denek tutarindan

yilsonunda harcama yapilmamustir.

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2023 Y1ih 2024 Y1ih 2025 Y1ih
02. SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GID. 0,00 0,00 0,00
4. GECiCI SURELI CALISANLAR 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 0,00 0,00 0,00
Issizlik Sigortast Fonuna (Saglik prim édemeleri) 0,00 0,00 0,00

03. “Mal Ve Hizmet Alim Giderleri”ne iliskin; Gecici Gérev Yolluk giderleri igin 16.000,00 TL olan baslangic

odenek tutarindan Yurtici Gegici Gorev Yolluklari harcamasi yapilmamistir.

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
03. MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 1.873,30 0,00 0,00
3. YOLLUKLAR 1.873,30 0,00 0,00
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 1.873,30 0,00 0,00
Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklar 0,00 0,00 0,00
Tablo: Yaz Okulu Gelirleri ile Yuirutilen Hizmet Giderleri
Bitge tertip: 760
Ek 2024 YILI 2025 YILI
' Ekonomik Kod Aciklama = Y1l Sonu Toplam
Kod Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
01. Personel Giderleri 0,00 41.000,00 0,00 0,00
Sosyal Giiv. Kurumlarma Dev.Primi
02. Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
06. Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 41.000,00 0,00 0,00

01.“Personel Giderleri”ne Iliskin; 2025 Mali yilinda Yiiksekokulumuzda yaz &gretimi yapilmadigi igin

herhangi bir harcama yapilmamustir.

20




Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Biitge Tertip: 773

Ek 2024 YILI 2025 YILI
i Ekonomik Kod Aciklama = Y1l Sonu Toplam
Kod Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
01. Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giiv. Kurumlaria Dev.Primi
02. Giderleri 299.086,03 165.000,00 340.000,00 298.508,11
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 29.000,00 0,00 0,00
06. | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 299.086,03 194.000,00 340.000,00 298.508,11

02. “Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri “ne iliskin; Yiiksekokulumuz égrencilerinin Is yeri
Egitimi ve Stajlar1 nedeni ile, Sosyal Giivenlik ve Saglik Prim 6demeleri i¢in; 340.000,00 TL olan toplam
serbest ddenek tutarindan yil sonunda 298.508,11 harcama yapilmistir.

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2023Y1h 2024 Y1ih 2025 Y1ih
02 .SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMI GIDERLERI 163.131,18 299.086,03 298.508 11
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 105.397,25 195.204,32 234.228,08
Saglik Prim Odemeleri 57.733,93 103.881,71 64.280,03

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri’ne iligkin; 03.02.Tiiketime Yonelik Mal Ve Malz. Alimlari igin 29.000,00

TL olan baglangi¢c 6denek tutarindan harcama yapilmamistir

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2023 Y1 2024 Yih 2025 Yih
03. MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 0,00 0,00 0,00
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI 0,00 0,00 0,00
Kirtasiye Alimlari 0,00 0,00 0,00
Baski ve Cilt Giderleri 0,00 0,00 0,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 0,00
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 0,00
5. HIZMET ALIMLARI 0,00 0,00 0,00
Posta ve Telgraf Giderleri 0,00 0,00 0,00

A.3. Mali Denetim Sonuclari

2025 yili i¢ degerlendirme sonucunda Yiiksekokulumuz harcamalart ile ilgili herhangi bir olumsuz bulguya

rastlanmamaistir.
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B.1.2. Yaynlar ve Oduller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2024 2025 ARTIS / AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 7 7 0
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 0 0 0
ULUSAL 0 5 +5
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 2 3 +1
TOPLAM 2 8 +6
N . ULUSAL 0 0 0
DIGER HAKEMLI
BILIMSEL - SANATSAL | ULUSLARARASI 2 0 -2
DERGILER
TOPLAM 2 0 -2
o ULUSAL 0 0 0
BILDIRILER YA DA
OZETLERIN YER ALDIGI | ULUSLARARASI 2 15 +13
KiTAP
TOPLAM 2 15 +13
YURTDISI 1 0 -1
KIiTAP YURTICI 0 0 0
TOPLAM 1 0 -1
ULUSAL 0 0 0
PATENT ULUSLARARASI 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
YUKSEK LISANS 1 0 -1
TEZLER
DOKTORA 4 0 -4
TOPLAM 5 0 -5
KiTAP 0 0 0
CEVIRI MAKALE 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
SANATSAL ULUSAL 1 0 -1
FAALIYETLER (SERGI
VB.) ULUSLARARASI 0 2 +2
TOPLAM 1 2 +1
YAYIN TOPLAMI 20 32 +12
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IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

1.

2.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Yiiksekokulumuz boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerimize hizmet veren geng, dinamik, doktorali
ve doktora 6grenimine devam eden nitelikli 6gretim liyeleri ve 68retim gorevlileri gorev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuzun 6grenci ve 6gretim elemanlarina; 5495 adet basili kitab1 ve 8 adet internet agina
sahip bilgisayar1 bulunan bir kiitiiphane hizmet vermektedir.

Yuksekokulumuzda gorevli akademik personel ve 6grenci kullanimina agik online bilgisayar sayisi
yeterli diizeydedir.

Yiksekokulumuzda 18 Adet bilgisayarli ve projeksiyonlu derslikte verilen dersler ile dgrencilerin
gorsel olarak derse katilimlar1 saglanmistir.

Yiuksekokulumuzdaki Hidrolik ve Pndomatik Laboratuvarinda Makine Programi, Cocuk Gelisimi
Atolyesi ile Cocuk Gelisimi Etkinlik siifinda Cocuk Gelisimi, Tekstil laboratuvari ile Konfeksiyon
Atolyesinde Tekstil Teknolojisi Programi &grencilerine, Mobilya Dekorasyon programi Uretim
Uygulama Atolyesi ile Mobilya ve Dekorasyon Programi 6grencilerine ve Makine Kaynak Uretim
atolyesi ile Makine Programi 6grencilerine uygulamali egitim imkan1 saglanmaktadir.
Ogrenci-6gretim eleman1 ve idari personel arasinda giiclii iliskiler ve saghkli diyalog
kurulabilmektedir.

Cevremizde mobilya Uretim ve satis sektoriine yonelik isletmelerin ¢ok sayida olmasi nedeniyle
ogrencilerin uygulama olanaklar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin mesleki uygulama ve staj
yapabilecegi isletmelerin yogun olmasi sebebiyle dgrenciler rahatlikla se¢cim yapabilmektedir.
Yiiksekokulumuz WEB sayfasi ve sosyal medya hesaplari ile ile 6grencilerimize tanitim, bilgilendirme
ve duyuru metinleri ile ilgili olarak internet baglantili hizmet verilmektedir.

Mezun 6grencilerimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis istihdam alanlar1 mevcuttur.

. Yiiksekokulumuz idari kadrosu teknolojiye ve giinlin degisen sartlarina uyum konusunda pratik

coziimler getirebilen bir dinamik yap1 mevcuttur.

Yiiksekokulumuz 6grencilerine dersleri ile ilgili ve dersleri disinda verilen danismanlik hizmetleri ile
ogrencilere ders, sosyal iliskiler ve gelecek kaygilari lizerine destek hizmet verilmektedir.
Yilksekokulumuzda; kiitiphane, seminer salonu, yemekhane, Makine Programmna ait 1000 m?
Uygulama Atolyesi, Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari, 2 adet Teknik Resim Dersligi, Mobilya ve
Dekorasyon Programima ait 2000 m? depo ve (retim faaliyeti yiiriitilen Atélye, Tekstil Teknolojisi
Programina ait Konfeksiyon Atolyesi, Cocuk Gelisimi Programina ait 2 adet Cocuk Gelisimi Etkinlik
Dersligi, sosyal ve teknik programlara yonelik sektorde kullanilan farkli paket program egitimlerinin
verildigi 4 adet Bilgisayar Laboratuvari, Ilk ve Acil Yardim Programina ait 2 adet Simiilasyon
Laboratuvari, Elektrik Programina ait 2 adet laboratuvar ile 18 adet derslik bulunmaktadir.
Yerleskemizin hemen bitigiginde 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren hizmete agilan Sirin
Hatun Kiz Ogrenci Yurdu 600 &grenci kapasitesi ile Inegdl Isletme Fakiiltesi ve Yiiksekokulumuzdaki
kiz 6grencilerimizin barinma ihtiyaglarini karsilamaya baglamistir.

Yiiksekokulumuz WEB sayfas1 aracilig1 ile mezunlara ve tiim 6zel ve tiizel kisilere ulasma ¢alismalar1
yuritilmektedir.

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim sosyal ve kiilturel etkinliklerin ilgemizde mevcut yerel basinla
paylasimi saglanmaktadir.

Mobilya ve Dekorasyon Programina ait mobilya atdlyesinde ve Makine Programina ait metal
atolyesinde liniversitemizin ihtiyaglarina yonelik tasarim ve liretim yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda sektor temsilcileri, mezun dgrenci temsilcileri ve bolim dgretim elemanlarindan
her boliim i¢in olusan damigsma kurullar1 ve her bdliim temsilcilerinden olusan Yiiksekokulumuz
Danigma Komitesi periyodik olarak toplanip 6grencilerimizin 6grenim kalite ve diizeylerini arttirmak
ve Ozellikle uygulamali1 6grenim alaninda aktif olabilmeleri adina toplantilar yapip kararlar almaktadir.
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B-ZAYIFLIKLAR

1. Yerleskemizde bulunan yapilar Tekel’e ait eski kibrit fabrikasindan kalma binalar oldugundan dolay1
Deprem Yonetmeligine uygun degildir. Ayn1 zamanda elektrik, su ve 1sitma sistemi altyapisinin eski
olmasindan dolay1 zaman zaman aksakliklar yasanmaktadir.

2. Yiksekokulumuzda insaat Boliimii laboratuvarlarmin heniiz tamamlanmamis olmasi sebebiyle
ogrencilerin dersleri ile ilgili cok fazla uygulama yapma imkanina sahip olamamas.

3. Yiiksekokulumuza ayrilan 6denekler 6zellikle 03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve
Onarim Giderleri ve 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri bitge tertiplerinde ¢ok
yetersiz olup, bu nedenle 6zellikle biliro ve laboratuvar malzemesi ve makine techizat alimlari
gerceklesememektedir.

4. llgemizde c¢ok fazla kiiltiirel etkinlik yapilamamasi sonucu dgrencilerimizin sosyal yasamlarinda

eksiklikler olusmaktadir.

Ogrencilere psikolojik danismanlik veya rehberlik hizmeti verebilecek personelimiz bulunmamaktadir.

6. Bazi Boliimlerimizde ikinci 6gretimin olmasi ve dgrenci sayisinin fazla olmasina bagl olarak Ogretim
Eleman1 sayrmizin yetersizligi nedeniyle Ogretim Eleman1 bagina diisen ders yiikiiniin fazla olmast.

7. Yiiksekokulumuzda biiyiik ¢apli bakim onarimlar yapilamamaktadir.

o

C-DEGERLENDIRMELER

Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere gore
Olciilmesi performans gostergeler ile ilgili verilerin diizenli olarak toplanarak degerlendirilmesi ile yapilmis
olup sonuclar Yiiksekokulumuza ait 2025 yili faaliyet raporunda belirtilmistir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Y uksekokulumuzda kadrolu 6gretim elemanlarinin az olmasi, sektérden ve diger birimlerden dgretim
elemani temininin gii¢ olmasi nedeniyle 6gretim elemani1 sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Bolge sanayisinin ihtiyaglarma yonelik durum tespiti yapilip yeni programlarin agilmasi gerekir.
[lgemizin ve bdlgenin mobilya sanayisindeki dnderligi diisiiniildiigiinde Mobilya ve Dekorasyon Programi
daha da gii¢lendirilebilir. Uygulama atolyesi i¢in personel, makine ve techizat alimina gidilebilir.

Ileriki donemlerde sanayide calisan elemanlara ydnelik sertifikali egitim programlari diizenlenebilir.

Insaat Programimiza yerlesen grencilerimizin, sehir disinda ikamet etmeleri ve mezuniyetlerinden
sonra memleketlerine geri dénmeleri nedeni ile kalifiye insaat ara eleman1 noktasinda, Insaat Sektdrii’ niin
Yiiksekokulumuza yaptigi eleman bagvurusunu karsilama konusunda sikintilar yasanmaktadir. Bu amagla,
Inegol ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ niin, kendi biinyesindeki Endiistri Meslek Liseleri’ ne Insaat Teknolojisi
ile alakali programlarin agilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Ozellikle biitgenin 03.02 (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar) ve 03.07 (Menkul Mal, Gayri
Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri) tertiplerine tahsis edilen 6deneklerin artirilmasi, mevcut bina
ve fiziki alanlarin kiigik onarim ve bakimi i¢in 03.08 tertibinin (Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri) tahsis edilmesi uygun olacaktir.
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VI - EKLER

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuir(tilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yuratulmesini, faaliyet ve sureclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin
stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve guvenilir olarak Gretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmaistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Prof. Dr. Hikmet Sami YILDIRIMHAN
Madur

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekceli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama
yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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